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7.4 GroRhandel

Als dualer Partner Ubernehmen wir den schulischen Teil der Ausbildung der Kaufleute
fir GroB- und AuBenhandelsmanagement mit der Fachrichtung GroBhandel. Die
grundsatzlich auf 3 Jahre ausgerichtete Ausbildung kann mit Zustimmung des Aus-
bildungsbetriebes und abhangig von der Vorbildung vor und wahrend der Ausbildung
auf 2 bzw. 2,5 Jahre verklirzt werden. Um ein mdglichst durchldssiges System zu
gewahrleisten, haben unsere Auszubildenden daher - nach Zustimmung des Ausbil-
dungsbetriebes - halbjahrlich die Mdéglichkeit, in eine Verklrzerklasse zu wechseln.
Alternativ steht die Méglichkeit zur Doppelqualifizierung offen, d. h. zum gleichzeiti-
gen Erwerb der Fachhochschulreife parallel zur Ausbildung. Zudem machen wir zu-
satzliche Lernangebote (wie z. B. den Erwerb des ICDL-Zertifikats).

Der Unterricht selbst erfolgt zunehmend in iPad gestitzten, offenen Lernarrange-
ments im Rahmen des selbst organisierten Lernens. Diese sind so konzipiert, dass
die Auszubildenden in ihrem Lerntempo arbeiten und individuelle Hilfestellungen an-
fordern kénnen. Dies setzt eine funktionierende Klassengemeinschaft voraus, zu der
wir durch gezielte Teamtrainings-Module im Sportunterricht zu Beginn der Ausbil-
dung beitragen. Mit diesen férdern wir einerseits den gegenseitigen Respekt der
Auszubildenden und geben andererseits einen ersten Einblick in das der schulischen
Ausbildung zugrundeliegende Prinzip, selbst organisiert Aufgabenstellungen zu 16-
sen. Konsequenterweise erfolgt daher auch die Prifungsvorbereitung am Ende der
Ausbildung selbst organisiert. Im Rahmen von Kompaktwochen bereiten sich die
Auszubildenden in 4er-Gruppen in einem zweiwo6chigen Intensiv-Training auf (den
zweiten Teil der) die Abschlussprifung vor. Das Arbeiten im eigenen Lerntempo steht
dabei genauso im Fokus wie die selbstandige Kontrolle und Evaluation durch die
Auszubildenden.

Um die Idee eines gemeinsamen Europas zu leben, sind Fremdsprachenkenntnisse
von zentraler Bedeutung. Daher bieten wir als Europaschule nicht nur zusatzliche
Fremdsprachen (zurzeit Spanisch) an, sondern auch die Mdglichkeit zum Erwerb des
als Zusatzqualifikation anerkannten KMK-Zertifikates in Englisch. Einige Lernarran-
gements sind so konzipiert, dass sie bewusst internationale Fragestellungen aufgrei-
fen. Abgerundet wird das Europa-Engagement durch jahrliche Unterstufen-Fahrten
zu den EU-Institutionen nach Briissel sowie das Angebot zur Teilnahme an europai-
schen Schileraustauschprogrammen und Praktika in Irland, Frankreich oder Spanien
sowie Projektfahrten nach Litauen.

Flr besonders leistungsbereite Auszubildende bieten wir in Kooperation mit der Kol-
ner Fachhochschule FOM die studienintegrierende Ausbildung SiA an, welche inner-
halb von 4 Jahren die GroBhandelsmanagement-Ausbildung mit einen Bachelor-Ab-
schluss im Studiengang Business Administration kombiniert. Hierbei profitieren die
SiA-Auszubildenden sowohl von der Anerkennung schulischer Leistungen fur das
Studium als auch von einem begleitenden Coaching. Den Austausch zwischen unse-
rer Schule und der ausbildenden Wirtschaft gewahrleisten wir zum einen durch den
jahrlich stattfindenden Ausbilderkreis, in dessen Rahmen wir einerseits tiber schuli-
sche Neuerungen informieren, andererseits aber auch offen fir Anregungen unserer
Ausbildungsbetriebe sind. Zum anderen bieten wir unseren Auszubildenden regel-
maBige Betriebsbesichtigungen an.
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Entwicklungsziel

Wir sichern unsere Unterrichtsqualitdt durch (kompetenzorientierte) Lernsituationen und eine kompe-
tenzorientierte Leistungsbewertung.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungs-
planung

Wir fordern die Lernkompetenz
unserer Schiiler:innen.

Implementation des neuen Diff.-Kur-
ses ,Selbstmanagement® im ersten
Halbjahr der Unterstufen

Durchfiihrung/ an-
schlieBende Evalua-
tion

Wir sichern eine kompetenzori-
entierte Leistungsbewertung
durch einheitliche Bewertungs-
kriterien.

Einflhrung des neuen Leistungsbe-
wertungskonzeptes in je einer Lern-
situation der Kernfacher

Evaluation der umge-
arbeiteten Lernsitua-
tionen

Entw icklungsziel

Wir setzen digitale Medien ein, um Lernen & digitale Schlisselkompetenzen zu fordern.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungs-
planung

Wir férdern die Kompetenz un-
serer Schiler:innen zu digital
gestltzter Kommunikation, In-
formationsdarstellung, Daten-
schutz und -sicherheit.

Implementation der Zusatzqualifika-
tion "Digitalitat in der Beruflichen
Bildung" im Umfang von 80 UE (4
Situationen + Abschlussprojekt) mit
anschlieBendem Zertifikat

Durchfiihrung/ an-
schlieBende Evalua-
tion

Entw icklungsziel

Wir fordern und fordern unsere Schiiler:innen individuell.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungs-
planung

Wir férdern die leistungs-
schwacheren Schiler:innen im
am starksten aufeinander auf-
bauenden Fach KSK von An-
fang an.

Implementation eines neuen indivi-
duellen Stlitzkurs-konzeptes im Fach
KSK ab dem 1. Halbjahr der Unter-
stufe

Durchfiihrung/ an-
schlieBende Evalua-
tion

Entwicklungsziel

Wir schaffen Perspektiven durch unsere Beratungsangebote.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungs-
planung

Wir fordern den nahtlosen
Ubergang von der Vollzeit-
schule in die kaufmannische
Ausbildung.

Implementation des Tandem-Pro-
gramms in Kooperation mit der Ho-
heren Handelsschule bzw. dem Wirt-
schafts-gymnasium und den Ausbil-
dungsbetrieben im GroBhandel

Durchfiihrung/ an-
schlieBende Evalua-
tion

Entw icklungsziel

Wir fordern die gesellschaftliche Teilhabe unserer Schiiler:innen.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungs-
planung

Wir fordern die Identifikation
mit und die gesellschaftliche
Teilhabe an der Idee der euro-
padischen Integration.

Installation der Briissel-Fahrt der
Unterstufen mit entsprechender vor-
bereitender didaktischer Begleitung
im Politik-Unterricht als Projekt im
Rahmen der Europa-Woche

Durchfiihrung/ an-
schlieBende Evalua-
tion
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