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7.3 Einzelhandel

Im Bildungsgang Einzelhandel Gibernehmen wir als dualer Partner den schulischen
Teil der dreijahrigen Ausbildung Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel sowie der zwei-
jahrigen Ausbildung Verkaufer/Verkauferin. Die Schiler:innen im Einzelhandel wer-
den mit vielfaltigen Herausforderungen in ihrem beruflichen Alltag konfrontiert. Da-
mit sie in der Lage sind, diese kompetent zu I6sen, nehmen wir im Unterricht Situa-
tionen aus den Handlungsfeldern der Auszubildenden auf. Offene und schulerakti-
vierende Lernarrangements bieten hierbei den Lernenden Raum, Handlungsent-
scheidungen zur Problemlésung zu treffen, diese zu reflektieren und ggf. Handlungs-
schemata zu entwickeln. Unterstitzt wird dies zunehmend durch den funktionalen
Einsatz digitaler Medien. Der Einsatz eines Warenwirtschaftssystems férdert die di-
gitalen Kompetenzen der Auszubildenden in berufsnahen Lernsituationen. In praxis-
gerechten Rollenspielen erleben die Schiler:innen sich selbst mit ihren eigenen Star-
ken und Schwachen. Gemeinsam erstellte Parallelklausuren und deren Evaluation
sichern die Qualitat unserer Arbeit, erhéhen die Transparenz im Bildungsgang und
entlasten die Kolleginnen und Kollegen. Die Klassen im Einzelhandel zeichnen sich
durch heterogene Lernvoraussetzungen aus. Wir bieten verschiedene organisatori-
sche und konzeptionelle MaBnahmen an, die eine individuelle Férderung und selbst-
organisiertes Lernen ermdglichen. Dariber hinaus werden Schuler:innen bei einer
verklrzten Ausbildung in einer speziellen Klasse beschult und begleitet. Im Zuge der
VerklUrzung oder des weiteren Ausbildungsverlaufs beraten wir sie kompetent und
arbeiten eng mit unseren dualen Partnern im Rahmen von Ausbilderkreisen oder
Ausbildersprechtagen zusammen. Der berufsbegleitende Ubergang zur Fachhoch-
schule wird Uber eine Doppelqualifizierung erméglicht. Der Einzelhandel férdert die
berufliche Mobilitat innerhalb Europas durch Austauschprogramme, den Erwerb ei-
nes Englisch-KMK-Zertifikats und den Einsatz von europdischen Lernsituationen im
Unterricht. Im Férderband haben unsere Schiiler:innen jeweils eine Stunde an jedem
Berufsschultag die Mdglichkeit, in ihrem eigenen Tempo und an selbst gewahlten
Inhalten zu arbeiten. Dazu werden im Vorfeld die persdnlichen Ziele vereinbart und
festgehalten. Das Logbuch mit einer Vielzahl von organisatorischen Hilfen unterstlitzt
dabei den zunehmend selbstgesteuerten Lernprozess. Uber den Schwerpunkt des
Férderns hinaus ermdglichen unsere Fordermodule die persénliche Weiterentwick-
lung der Schiler:innen. Wir bieten hier die Méglichkeit, sich gezielt auf die Ausbilde-
reignungsprifung vorzubereiten, Englischkenntnisse zu vertiefen oder Spanisch-
kenntnisse sowie digitale Kenntnisse zu erweitern.

Unsere Prifungsvorbereitungstage gewahren Raum fir individuelles Arbeiten zur ge-
Zielten Wiederholung von Lernfeldmodulen. Unterstitzt werden unsere Schiler:in-
nen auch auf ihrem privaten Lebensweg. Hierzu arbeiten wir eng mit unseren Teams
fir Schulsozialarbeit und Lerncoaching zusammen. Auch eine Berufslaufbahnbera-
tung kdnnen unsere Schiler:innen in Anspruch nehmen.
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Entwicklungsziel

Wir sichern unsere Unterrichtsqualitat durch (kompetenzorientierte) Lernsituationen und einer kompe-
tenzorientierten Leistungsbewertung.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir setzen einen kompetenzori-
entierten Leistungsbewertungs-
bogen in einer von uns entwi-
ckelten Lernsituation zur Uber-
prifung der fachlichen und lber-
fachlichen Kompetenzen ein.

Auswahl und ggf. Weiter-
entwicklung der Lernsitua-
tion aus der Unterstufe.

Feedback
SuS, KuK

Formatives Assessment

Entwicklungsziel

Wir setzen digitale Medien ein, um Lernen & digitale Schliisselkompetenzen zu férdern.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir Gberarbeiten ein Lehr-/ Ler-
narrangement hinsichtlich der
Arbeitswelt 4.0.

Vorhandene Lernsituation
aus der Mittelstufe hin-
sichtlich der Forderung di-
gitaler Schlisselkompeten-
zen weiterentwickeln.

Einstellung in den
DWO und ILIAS ist
erfolgt.

Abfrage bei den KuK

Einsatz eines WWS

Schilerorientierte Anwen-
dung der INTWASYS-Soft-
ware

Der Einsatz der INT-
WASYS Software
wird durch eine Um-
frage (SuS, KuK)
evaluiert.

Evtl. Schulung durch
Herrn Heitz

Entwicklungsziel

Wir schaffen Perspektiven durch unsere Beratungsangebote

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir beraten zu Fort- und Weiter-
bildungsmaBnahmen

(z. B. Fachabitur, Abitur, Han-
delsfachwirt, Bachelor Professio-
nal etc.)

Erarbeitung einer Unter-
richtseinheit

Erarbeitete Unter-
richtseinheit
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